20 ans deja |

ODDO &CIE

Comment enregistrer une
performance moyenne de 14%*
par an depuis 18 ans sur les

marches européens et ameliorer sa
retraite ?

* Les performances passées ne présagent pas des performances futures et ne sont pas constantes dans le temps

~ Animeé par Bertrand SANCE

ﬁ’ﬁﬂs Conseil féte ses 20 ans Sl Le 11 Janvier 2011 -



Oddo & Cie, la sécurité d'un
groupe pérenne ODDO &CIE

- Créé en 1850, Oddo & Cie est un groupe financier francgais, familial et
indépendant.

- Fort de 765 collaborateurs, le Groupe se singularise par la structure de
son actionnariat, puisque son capital est détenu a 42% par la famille
ODDO, a 30% par les collaborateurs et a 20% par Allianz.

Solidité financiere: 20 milliards EUR d’encours
308 millions EUR de fonds propres
276 millions EUR de produit net bancaire

Ratios de solvabilité : Aux normes Bale II
Ratios de liquidité : 3 fois supérieurs aux exigences minimales

2 métiers : Gestion de capitaux et Banque d’investissement

"C"MI t(’.‘ ((‘u\fv_\‘ A LL VAL ...

, Implantations : Paris, Lyon, Strasbourg, Madrid, New-York, Dubai,
Tunis
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Une vedette incontestée :
le fonds Oddo Avenir OB

Oddo Avenir ® *xx** Morningstar®

Fonds créeé le 14 septembre 1992

" ~
~
pour les tewmps de lavie...
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Une équipe stable et unie, des décisions
collégiales, des valeurs partagées

® Une équipe totalement dediée, investie d'une
mission, a la téte des fonds depuis juillet 2003

Expérience dans

Fonction I'investissement
A Analyste-gérant
Gregot) W 17 ans
Deschamps
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; Sébastien Maillard yste-g
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: Analyste-gérant 23 ans
{ Pascal Riégis IS
. =
——— Assistante de

20 ans

Marise Sauvageot gestion
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Oddo Avenir : génération de :ﬁ_.fﬁ'&u () Tolms
performance depuis sa création &=

@ Une création de valeur sur la durée

Oddo Avenir depuis sa creation (14/09/92)
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Les performances passées ne présagent pas des performances futures et ne sont pas constantes dans le temps
Source : Oddo AM. Chiffres arrétés au 30/11/2010




Oddo Avenir — Optimisation du
rapport Rentabilité / Risque o

d Une optimisation du
couple rendement /
risque selon les
conditions de marchée

160

140

A Une discipline stricte a
I'achat comme a la
vente .
¢ e
: d Valorisation par . B coc =

actualisation des flux :
scénario « meilleur des
mondes » vs. sceénario
« pire des mondes »

N
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N
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Worst Case Scenario ’
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Comment acheter ce fonds ? o

- Dans les compte-titres ODDO et PEA bancaire
ODDO (transfert de compte possible),

- Dans un contrat de capitalisation option « PEA »
(transfert de compte possible),

- Dans les contrats d"assurance-vie
€ « traditionnels » de la gamme FIPAVIE (2,3,
d ; PREMIUM...) ou sur les contrats multigestionnaires,

>

3
2
s

4l : - Dans les houveaux contrats « Retraite
B4t Garantie », en option gestion libre.

T
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Fipavie PEA : des avantages fiscaux
supérieurs a ceux d’'un PEA bancaire

Imposition des produits lors des rachats

Idem PEA bancaire quant a I’exonération de I'IR des intéréts

Bénéficie du cadre fiscal et réglementaire du contrat de
capitalisation en cas de sortie de I'enveloppe PEA

Rente viagere défiscalisée

Au-dela de la 8e année : possibilité d’opter pour une sortie en
rente viagere exonérée d'IR

Rente assujettie aux prélevements sociaux sur une fraction de
son montant déterminée forfaitairement (fonction de I'age du
crédirentier au jour de I’entrée en jouissance de la rente.

Imposition a I'ISF

La valeur qui doit étre déclarée au titre de I'ISF est la valeur
nominale du contrat de capitalisation - prime(s) versée(s)

nette(s) des rachats antérieurs - ou la valeur de transfert le cas
échéant

powur les tewps de lavie.,,




Fipavie Retraite Garantie :
Mieux qu’une rente viagere !!

® Profitez de votre retraite avec des
revenus garantis a vie a :

4.5 %

Pour une adhésion simple avec perception des
revenus a partir de 65 ans, le revenu annuel est
égal a 4.5 % du versement net de frais d’adhésion,
hors fiscalité et avant prelevements sociaux.
Offre applicable du 1°" juillet au 31 mars 2011.
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Fipavie Retraite Garantie

@ Distribué par la banque ODDO et CIE

ODDO &CIE

® Assure par LAMONDIALE PARTENAIRE S

Chiffres clés 2009 :

6 768 collaborateurs
8 millions d’assures (10e assureur de personnes en France)

s 1 entreprise sur 4 adhérente en France

< n° 2 en retraite complémentaire

; n° 2 en retraite supplémentaire collective et en retraite individuelle Madelin
2 n° 3 en assurance santé collective et en assurance collective

¢ n° 3 en perte d’autonomie individuelle

n° 4 en assurance prévoyance collective

‘ - |



Le systéeme francais de retraite : constats

Evolution du rapport actifs/retraité entre 1960 et 2040

posr les tewps de lavie.,,

1960

2000

2020

2040

m 1 retraité
m 1 retraité

Augmentation
de I'espérance
de vie: 88 ans
en 2040 !

Augmentation du nombre de centenaires :
15 000 en 2008 30 000 en 2030 I




Fipavie Retraite Garantie : la solution
retraite en 4 points clés:

Un revenu garanti a vie

= Performance et sécurité

= Une épargne disponible

= Un cadre connu et reconnu

Fenétre applicable du 1°¢" juillet 2010 au 31 mars 2011

Taux Garanti Adhésion simple
Age de perception des revenus

65 ans 4.50%

60 ans 4.00%

."OMI les tszvsdc.la.\-i:..,.

Taux attractif et durée limitée de I’'offre

T TTR————————



Un revenu garanti a vie : illustration

Taux de revenus garantis de 4,5% net de frais de gestion

Phase de 2271 550 € Phase de revenus
L s Phase de rente
valorisation de sous forme de s
s viagere
I'epargne rachat
Profil Equilibre (60% obligations/ 40% actions)
180 567 £ Versement unique de 100 000 €

Adhésion simple a 55 ans

Age de déclenchement des revenus a 65 ans
Codt de la garantie de revenus inclus

Frais de gestion du contrat inclus

Hors frais d’entrée

Brut de fiscalité

100 000 €

8126 €/ an 1024U€Ian
4 500 €/ an

s

55 67 59 61 63 65 67 69 V1 73 Y5 F7 79 81 83 8 87 89 91 93 95 97 99 101 103 105

Age de I'assuré

Cette option de FIPAVIE RETRAITE GARANTIE ne constitue pas une assurance sur les performances des fonds profiles.




Performance et Sécurité : illustration

> L'assiette de calcul est égale au plus haut niveau de
I'épargne (annuel)

> Les hausses de revenus sont définitivement acquises
> Le revenu garanti est protégé en cas de baisse de
I’'épargn
epa g e 125000 130 000
115 000
100 000
120 000
——09 000 110 000
 —— 95 000
4 500 5 175 5625 5625 5625 5625 5850 5850

aage 60

L Assuettedu cliquet
B Revenu garanti a vie 9

Entre 63 et 65 ans, I’épargne baisse mais le revenu
garanti est calculé sur la base du plus haut, soit

our les tewmps de. lavie.,




Synthése Fipavie Retraite Garantie :

Une nouvelle génération de contrats d‘assurance-vie, afin
de répondre a |'essentiel des nouveaux besoins en matiere
d'épargne et de retraite

., Fipavie
Fonds euros Unité de Compte Rente PERP Retraite

Garantie

Revenu garanti a

) NON NON oul oul
vie OUl

Performance NON ouI NON NS . oUI

Sécurité ouI NON ouI NS OUI

Disponibilité ouIl ouIl NON NON OUI

Transmission du
: oul ouI . NON NON
capital OUl

' pour les tewmps de lavie.,,

Garantie du capital ouI NON NON NS NON

général offrant lui une garantle en capita




Modalités de souscription
Adhésion entre 45 et 75 ans :

= mais accessible en gestion libre
dans le méme contrat avant 45 ans

® Montant minimum : 30 000€ (5 000€
versements libres)

Retraits possibles a tout moment,
comme dans le cadre de |'assurance
vie classique .

nouvelle generatlon de contrat d AV vient s’inscrire e ' 2
garantie en capital (! Actif en €uros accessible dans FIPAVIE R. G )



Modalité de souscription

® Frais d’entree : 4.5% maximum
® Frais de gestion : 0.96% par an

® Frais de la garantie : de 0.75% a
1.90%, selon profil de gestion
« retenu

4. Ces nouveaux « frais de la garantie »
. ; sont la contrepartie du taux garanti
a vie

D A R A "GARAN
nouvelle generatlon de contrat d A\ V|ent S |nscr|re en p

garantie en capital (! Actif en €uros accessible dans FIPAVIE R. G )



Spécial « Capitis EDITION LIMITEE »
jusqu’au 31/03/2011

Frais d’entree :
» de 30 000 a50001 € : 2%
» de 50 001 a 100 000 €: 1.5%
» >a 100 001 € ('(1%

»Une reunion spécial

2y,




FIN
MERCI

Pensez a nous donner votre avis
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